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Все найкраще – в одній системі

• Web-технології
• База даних Oracle

• Необмежена кількість юридичних осіб,  підрозділів та 
користувачів

• Відповідність діючому законодавству України
• Повнофункціональний кадровий облік
• Уніфікація  та гнучке налаштування правил обліку для усіх 

підрозділів
• Звітність: регламентована та спеціалізована; оперативна 

побудова

• Налаштування правил обліку на центральному рівні

• Перевірені засоби міграції з системи «Картка» з контролем 
узгодженості даних

• Експертний висновок ТЗІ рівня Г2
• Базується на СКБД ORACLE
• Розмежування прав користувачів на усіх рівнях
• Контроль логічної узгодженості даних

• Інтуітивно-зрозумілий інтерфейс, вбудовані контролі
• Методологія впровадження та підтримка впровадження
• Інструкції, відеоуроки, Web-семінари та консультації для 

користувачів

Сучасність

Масштабованість

Функціональна повнота

Гнучкість

Міграція даних з застарілих 
систем

Захищеність та надійність

Легкість впровадження
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Налаштування

Довідники

Кадрові документи

Табель

Звітність

Функціональна структура
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Довідники

Установа

• Посади (групи оплати праці, ведення в 
історичному розрізі окладів по 
посадам)

• Оргструктура (формування, закриття)
• Штатні одиниці (тип ШО, автоматичне 

встановлення окладів по посадам, 
взаємодія з системою документообігу, 
налаштування трудового договору та 
інше)

Види активностей

Календарі (основний, виробничий)

Види нагород, стягнень

Інші довідники

К.1
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Картка фізичної особи

• Усі дані особової картки державного 
службовця

• Автоматичний розрахунок загального 
стажу, стажу державного службовця, 
приведеної дати

• Автоматичне заповнення розділів на 
підставі кадрових наказів (стажі, 
відпустки, інше)

• Облік відпусток
• Інше

Картка працівника

• Історія роботи працівника в організації
• Формування індивідуального графіку 

роботи
• Журнал реєстрації кадрових документів 

по працівнику
• Друк особової картки державного 

службовця
• Передача даних про особу з однієї 

організації в іншу у випадку 
переведення

• Інше

Картки фізосіб та працівників
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Кадрові документи, табель

Кадрові накази

• Усі необхідні документи для роботи (лікарняні, 
відпустки, робочий час та інше)

• Взаємодія з бухгалтерією в ході оформлення наказів
• Налаштування  видів активностей
• Ведення окладів по посадам в історичному розрізі
• Ведення даних про проведення конкурсів

Контролі 

• Перетину строків при проведенні наказів
• Зайнятості посади при проведенні наказів на 

приймання та переведення
• Діють на стадії попереднього проведення

Друк  наказів (типові шаблони, шаблони клієнта)

Табель обліку робочого часу

• Автоматичне формування на підставі наказів
• Перегляд частини табелю (по підрозділам, на дату 

авансу, можливість пошуку по коду активності)
• Друк (типова форма)

Остаточне проведення наказів бухгалтерією

К.3
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Особовий склад працівників

Біографічна довідка

Довідка про дні народження (працівників, 
керівників підлеглих організацій)

Довідки про заохочення

Довідки про стягнення

Довідки про призначення та переведення 
працівників

Дані про службові відрядження працівників

Інформація по конкурсам

Вивантаження в HRMIS

Інші

Звітність

Звіти 
(типові та за формами клієнта):

К.4
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Довідників для використання 
на усіх рівнях

Кількість юридичних осіб, для 
яких забезпечується 
централізований облік в межах 
однієї організації

Кількість одночасних 
користувачів

Кількість облікових карток в 
одній системі

АЛЬФА.КАДРИ забезпечує 
надзвичайно високу 
потужність у реалізації 
інформаційних потреб 
клієнтів з територіально-
розподіленою структурою 
організації

Уніфікація

45+

600+

22 000+

Потужність системи

К.5
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